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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama		:  SUJATMIKO.S.Pd.M.M
Jabatan   	:  Kasi Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa/Kelurahan
Selanjutnya  disebut PIHAK PERTAMA 

Nama		:  IKA HIMAWAN AFFANDI,STP,M.M
Jabatan           : CAMAT SULANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

								Rembang,    5  Januari 2023
	        Pihak Kedua					           Pihak Pertama 


IKA HIMAWAN AFFANDI,S.TP,M.M                                           SUJATMIKO.S.Pd.M.M
                   Pembina 		                                                                   Pembina
     NIP.19780530 200604 1 008                                                 NIP. 19651128 198803 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama		:  MOCHAMAD SAFUANDI
Jabatan  	:  Pengelola Bimbingan Masyarakat
Selanjutnya  disebut PIHAK PERTAMA 

[bookmark: _Hlk125548454]Nama		:  SUJATMIKO.S.Pd.M.M
[bookmark: _Hlk125545100]Jabatan           :  Kasi Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa/Kelurahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

							          Rembang,    26  Januari 2022
		Pihak Kedua					          Pihak Pertama 


               SUJATMIKO,S.Pd.M.M		                           MOCHAMAD SAFUANDI
	              Pembina      				                            Pengatur    
         NIP. 19651128 198803 1 007                                           NIP. 19700201 200906 1 002
                 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
           PENGELOLA BIMBINGAN MASYARAKAT

	
No
	
Sasaran Strategis
	
Indikator Kinerja
	
Target

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	
	Melakukan kegiatan pengelola bimbingan masyarakat
	Menyusun bahan perumusan kebijakan teknis, pelaksanaan bidang kegiatan urusan kesejahteraan rakyat
	100%

	
	
	Menyusun konsep naskah dinas yang berhubungan dengan bidang kesra khususnya pembinaan keagamaan dan kemasyarakatan
	12

	
	
	Mengidentifikasi dan memonitoring pelaksanaan bimbingan masyarakat dan agama
	21 desa

	
	
	Mengolah data perangkat, inventaris, sarana dan prasarana pemerintahan desa 
	100%

	
	
	Menyiapkan dan mengolah bahan pelaksanaan monitoring dan evaluasi penyelenggaraan bimbingan masyarakat dan agama
	21 desa

	
	
	Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai perintah atasan
	100%



                                                                                                 Rembang,  5 Januari 2023.

                 KASI PMD					                         PELAKSANA


         SUJATMIKO,S.Pd.M.M	                                          MOCHAMAD SAFUANDI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama		: MUNDOFIR,S.H
Jabatan  	: PENYULUH PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN
Selanjutnya  disebut PIHAK PERTAMA 

Nama		:  SUJATMIKO.S.Pd.M.M
Jabatan           :  Kasi Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa/Kelurahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

								      Rembang   5  Januari 2022
                     Pihak Kedua			                                       Pihak Pertama


                  SUJATMIKO.S.Pd.M.M	                                                   MUNDOFIR,S.H
	                Pembina  				                       Penata Muda Tingkat I
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	LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

	PENYULUH PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA/KELURAHAN

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	NO
	SASARAN STRATEGIS
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	1
	2
	 
	3
	4

	1.
	Terlaksananya  kegiatan Penyuluhan Pemberdayaan Masyarakat Desa atau Kelurahan
	1
	Tersusunnya bahan operasional kerja di lingkungan sub bidang / seksi
	100%

	 
	 
	2
	Terkumpulnya data / bahan kegiatan penyuluhan pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan
	100%

	 
	 
	3
	Tersusunnya jadwal dan materi penyuluhan
	21 Desa

	 
	 
	4
	Terlaksananya pendampingan dan pemberian  penyuluhan masyarakat desa dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya
	21 Desa

	 
	 
	5
	Koordinasi dengan instansi terkait maupun pemerintah desa
	100%

	 
	 
	6
	Terfasilitasinya  kaderisasi masyarakat desa / antar desa
	21 Desa

	 
	 
	7
	Terfasilitasinya  musyawarah desa,musrenbang,dan musyawarah antar desa
	21 Desa

	 
	 
	8
	Terlaksananya pemberian konsultasi dan fasilitasi penyusunan produk hukum desa (Peraturan Desa, Peraturan bersama Kepala Desa / Surat Keputusan Kepala Desa)
	21 Desa

	 
	 
	9
	Terselenggaranya  pelatihan Tim Penyusunan RPKMDes dan RKPDes
	21 Desa

	 
	 
	10
	Terlaksananya pemberian penyuluhan dalam pelatihan peningkatan kapasitas kinerja BPD
	21 Desa




   Rembang   5  Januari 2022
                     Pihak Kedua			                                       Pihak Pertama
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